
自社がM&A・企業再編を実行する際、経営陣は従業員との間でどのようなリスクを想定し、そのリスクにどの
ように対処すべきか？

M&A・企業再編の専門弁護士とのパネルディスカッションおよびM&A実施企業20社へのヒアリング調査結果を
ご紹介するセミナーを下記の通り開催いたします。

～ セミナーのご案内 ～

主催者情報 クレイア・コンサルティング株式会社
◆ 事業内容：組織・人事に関するコンサルティング
人事統合 ・ 人事制度改革 ・ 組織改革/意識改革 ・ 人材アセスメント ・ 組織診断 ・ 人材育成

◆ 住所：〒105-0014 東京都港区芝3—2-18 NBF芝公園ビル9F
◆ Tel  ： 03-5439-9108 ◆ Fax ： 03-6459-4915 ◆ Mail ： seminar@creia.jp

お申込

開催日時 2019年 7月 19日 （金） 14：00～16：00 （13：30受付開始）

会場

参加費定員 無料

ベルサール八重洲 Room D+E （東京駅より徒歩3分）
（東京都 中央区 八重洲 1丁目3番7号 八重洲ファーストフィナンシャルビル2階）

100名 （事前登録制）
※定員に達し次第、申込受付を締め切らせて頂きます。

https://www.creia.jp/news/2019seminarform/
当社ウェブサイトもしくは右記QRコードよりお申込下さい。

※申込受付後に参加証をメールで送付しますので、セミナー当日に印刷してお持ち下さい

◆プログラム◆ （予定）

※本プログラムの内容は一部変更になることがあります。あらかじめご了承下さい。

スピーカー： 当社執行役員ディレクター 桐ケ谷 優

 20社の実例に学ぶ成功例/失敗例
 従業員に対し、いつ・何を・どのように伝えるか？

 社内混乱・人材流出のリスクをどのように回避するか？

【M&A実施企業20社の事例紹介】

M&A・企業再編時の社内混乱・人材流出のリスク

第一部 ：

(14:00～15:00)

スピーカー： アンダーソン・毛利・友常 法律事務所 パートナー 田中 勇気 弁護士

【専門弁護士とのパネルディスカッション】

M&A・企業再編時の人事に関わる法的リスク

 労働組合・従業員に対し、Day1（統合日）までに実行すべきこと

 従業員の移籍に関わる法的実務（合併、事業譲渡）

 労働条件の統合に伴う不利益変更への対応 など

当社執行役員マネージングディレクター 針生 俊成

【M&A・企業再編時の人事リスクと対応】

第二部 ：

(15:15～15:50)


